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[ DIAS HORARIO 5
01,04a08e26a29 Funcionamento das 9h as 18h
MNal5,18a22 Funcionamento das 9h as 22h
02, 09,16, 23 e 30 (sabado) Funcionamento das 9h as 17h
25 (segunda-feira: FERIADO) Fechado

\_03,10,17, 24 e 31 (domingo) Fechado )

DATAS E HORARIOS PARA COMPENSAQ&O

(" 02/01/2024 Funcionamento das 13h as 18h B
13/02/2024 (terga-feira de Carnaval) Fechado

| 14/02/2024 (quarta-feira de Cinzas) Funcionamento das 13h as 18h y
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SINCOMERCIO

Fecomercias REGIONAL JAU € REGIAD

CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

ABERTURA DO “COMERCIO DE RUA” — DEZEMBRO 2023

BARIRI E BORACEIA

] De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
JAU/SP, com sede localizada na Rua Conego Anselmo Walvekens, 281, Centro, Jau/SP,
regularmente inscrito no CNPJ sob o n°. 54.715.206/0001-27 e no CNES - Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais, com Registro Sindical sob o n°. 24000.005640/92, junto
ao Ministério do Trabalho, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Sr. Luiz
Carlos da Silveira e Souza, representando os funcionarios e, do outro lado, o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU/SP, com sede localizada na Rua Rolando D’Amico,
381, Vila Assis, Jal/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°. 50.759.661/0001-73 e no
CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com Registro Sindical sob o n°.
002.127.02463-4, junto ao Ministério do Trabalho, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Sr. José Roberto Pena, nos termos de suas disposigoes estatutarias e
consolidados nos dispositivos expressos na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria,
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO PARA A ABERTURA EM
HORARIOS ESPECIAIS NO ANO DE 2023/2024, nas cidades de BARIRI e BORACEIA,

nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Horério especial de funcionamento prolongado para o més de

dezembro de 2023:

Para pratica desses horarios observar o Paragrafo 3° da Clausula Primeira:

B DEZEMBRO 2023

HORARIO

[01,042 08 e 26 2 29

Funcionamento das 09:00 as 18:00

11215618222

Funcionamento das 09:00 as 22:00

102, 09, 16, 23 e 30 (Sabado)

Funcionamento das 09:00 as 17:00

| 25 (Segunda-feira: FERIADO)

Fechado

|
|
|
\l
i)

103, 10, 17, 24 e 31 (Domingo)

Fechado

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a jornada laboral se findar as 22h, nas datas acima
mencionadas, eventuais compensagdes PODERAO ser realizadas de acordo com o art. 59,
§ 2° da CLT, se a empresa possuir o certificado de adesdo ao regime especial de
compensagdo de horas, nos termos da Convengao Coletiva da Categoria — Comeércio
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ri?gn_eradas com acréscimo de 60%. Ressalta-se que as horas extras realizadas NAO
p rao ser compensadas nas datas em que nao houver funcionamento do comércio.

Pﬁ_«R.AGRAFO SEGUNDO; Devera a empresa observar o disposto na Sumula 118 TST, ou
S€ja: os intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo previstos em
remunerados €Oomo Servigo

lei, representam tempo a disposicdo da empresa,
extraordinario, se acrescidos ao final da jornada, visando o cumprimento do horario de

trabalho, assim como do intervalo para refeigéo e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Frisa-se que para participagio nos horarios estendidos

até as 22h e compensacao prevista é indispensavel que a empresa possua o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS,

previsto na Convengao Coletiva da Categoria — Comércio Varejista em Geral.

PABAGRAFO QUARTO - Todas as jornadas que se findarem as 22h, terdao duas horas
de intervalo para almoco e duas horas de intervalo para o jantar.

PARAGRAFO QUINTO —
a) caso o empregado inicie suas atividades na empresa antes das 09h, este periodo,

mesmo que seja em fracdo de horas, devera ser pago em peclinia como hora
extraordinaria, com o competente apontamento no Recibo de Pagamento de janeiro/2024.

b) os estabelecimentos comerciais que laborarem além das 22h deverao:
o efetuar o pagamento das horas extras no importe de 100% (cem por cento) do valor
da hora normal, consideradas para o labor que exceder as 22:00 com o competente

apontamento no Recibo de Pagamento de janeiro/2024;

efetuar o pagamento do adicional noturno;

e respeitar o intervalo de descanso entre duas jornadas de trabalho de no minimo 11
(onze) horas consecutivas, nos termos do artigo 66 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — Datas e horarios para compensagao:

‘ 02/01/2024 Funcionamento das 13:00 as 18:00 J
| 13/02/2024 (terca-feira de Carnaval) FECHADO a
’ Funcionamento das 13:00 as 18:00 \

14/02/2024 (quarta-feira de Cinzas)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que tiverem férias nos meses de janeiro
fevereiro manterdo o direito a compensagao prevista para os dias 02/01, 13 e 14/02, sendo

certo que gozarao desta apos o periodo de férias.
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dP:IjaAfRAFOb PRIMEIRO — Apods o pagamento, o Sindicato dos Empregados do Comércio
» S€ obriga com o valor arrecadado da multa, fazer o rateio entre os funcionarios

constante da SEFIP no prazo maximo de 10 (dez) dias do recebimento.

gARI}GlRAFO S‘E('?aUIleO — Resta expresso que sendo o Sindicato dos Empregados do
omercio de Jau ¢rgdo representativo de classe podera ingressar em juizo para exigir a

satisfacao da clausula penal estipulada no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VALIDADE DA PRESENTE CONVENCAO: DE 01/12/2023 até
29/02/2024

. O presente acordo tem sua validade para o periodo supracitado em
conformidade com a vigente Convengdo Coletiva da Categoria e demais legislacoes

vigentes.

. Por estarem de pleno acordo assinam as partes o presente
instrumento em trés vias de igual teor, para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Jau, 14 de novembro de 2023,

Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU

JOSE ROBERTO PENA
Presidente




